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Minőségbiztosítási éves beszámoló 
2023. január 1. – 2024. augusztus 31. 

 
I. Doktori Iskola és kitöltő adatai 
Doktori iskola: SZTE Klinikai Orvostudományi Doktori Iskola 
Kitöltő neve: Prof. Dr. Kemény Lajos, doktori iskola vezető 
Kitöltő e-mail címe: kemeny.lajos@med.u-szeged.hu 
Kitöltés napja: 2024.11.14. 
 
II. Szabályzatok 
A doktori iskola minőségbiztosítási terve mióta hatályos? 2021.11.27. 
 
A doktori iskola minőségbiztosítási tervének internetes elérési útvonala: 
https://doktori.hu/pfile.php?menuid=0&index=11 
 
A doktori iskola minőségbiztosítási terve angol nyelvű változatának internetes elérési útvonala: 
Az új honlap fejlesztése folyamatban van (SZTE SZAOK Doktori Iskolái és SZTE SZAOK PhD Titkárság 
közös honlapja), az angol nyelvű minőségbiztosítási terv ideiglenes elérhetőségének helye: 
https://doktori.hu/pfile.php?menuid=0&index=11 
 
Módosította-e a doktori iskola a képzési szabályzatát a tárgyidőszakban? 
igen/nem 
 
Amennyiben az előző kérdésre igen választ adott, szíveskedjen tömören megfogalmazni a módosítás 
okát/tartalmát. 
Elsősorban elérhetőségeket és tudományos fokozatokat aktualizáltunk (PhD Titkárság, Doktori Intézet 
vezetője, Doktori Iskola vezetője esetén), valamint linkeket (az SZTE Doktori Szabályzat, MODULO 
jelentkezési lap, IF és D/Q igazolás kéréséhez honlap címe esetén.) 
 
III. Statisztikai adatok 
A doktori iskola képzésére jelentkezettek száma: 
2022. december 31-ig tartó keresztféléves jelentkezési időszakban egyéni felkészülésű képzésre 
jelentkezett 11 fő, emellett 1 nappalis hallgató került átvételre párhuzamosan működő másik doktori 
iskolából. 

2023. május 15-ig tartó jelentkezési időszakban és a 2023. augusztus 31-ig tartó pótfelvételire 
jelentkezés időszakában nappali tagozatos képzésre 7 fő, egyéni felkészülésű képzésre 25 fő 
jelentkezett. 

2023. december 31-ig tartó keresztféléves jelentkezési időszakban nappali tagozatos képzésre 2 fő, 
egyéni felkészülésű képzésre 16 fő jelentkezett. 

2024. május 15-ig tartó jelentkezési időszakban és a 2024. augusztus 31-ig tartó pótfelvételire 
jelentkezés időszakában nappali tagozatos képzésre 11 fő, közülük 1 fő Stipendium Hungaricum 
ösztöndíjas hallgató, és egyéni felkészülésű képzésre 12 fő jelentkezett. 

 
Sikertelen komplex vizsgák száma: nem volt ilyen eset 
Sikertelen védések száma: nem volt ilyen eset 
Elutasított értekezések száma: nem volt ilyen eset 
Amennyiben indokolt, szíveskedjen a fenti számokra nézve szöveges indokolást is adni: - 
 
IV. Plágiumszűrés 

https://doktori.hu/pfile.php?menuid=0&index=11
https://doktori.hu/pfile.php?menuid=0&index=11
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Mikortól kezdték alkalmazni a Klebelsberg Könyvtár által biztosított plágiumszűrést a doktori 
iskolában? 
2022.07.21. 

 
Szíveskedjen a tárgyév során a plágiumszűréssel kapcsolatban szerzett tapasztalataikat tömören 
megfogalmazni. (Hatékonyság, fejlesztési irányok, igények stb.) 
A szakterület esetén a plágiumszűrés eredményénél kapott dokumentum értelmezésére vonatkozóan 
több esetben is érkezett kérdés a doktori iskolához. Ezek döntően arra vonatkoztak, hogy nehezen 
elkülöníthető, hogy a dokumentumban jelölt egyezések a disszertáció alapját képező cikkekből 
adódnak, vagy valóban egyéb közleményekkel való egyezések, melyek plágiumként értékelendők. 
Ennek kiküszöbölésére hasznos lenne valamilyen iránymutatás a dokumentumban. 

 
V. Személyi kérdések 
A soron következő jelentéstételi időszakban (2023. január 1. és december 31. között) milyen 
személyi változások várhatók a doktori iskola törzstagságában (mi a változás oka)? 
A törzstagok egy része betölti a 70 életévet. Akik közülük nem professor emeritus vagy emerita 
státuszban tevékenykednek az elkövetkező időszakban, azok esetén nem biztosított a témavezetőkre 
vonatkozó előírásnak történő megfelelés. Itt tapasztalataink szerint leggyakrabban az elmúlt 5 évben 
megjelent 10 válogatott közlemény kritérium nem valósul meg. Emiatt terveink szerint új, fiatalabb 
törzstagok felvételét is kérelmezni fogja a doktori iskola a közeljövőben, ami elengedhetetlen a doktori 
iskola soron következő akkreditációja miatt. 
 
Szűnt-e meg belső témavezetői megbízatás a doktori iskolában? 
nem 
 
Amennyiben igen, szíveskedjen ennek okát tömören kifejteni. 
- 
 
Hány külső témavezetőt bízott meg a doktori iskola a tárgyévben?  
A KODI a jelentési időszakban 7 új témavezetőt bízott meg. 
 
VI. Egyéb kérdések 
Amennyiben releváns, szíveskedjen összefoglalni a tárgyév során felmerült hallgatói panaszok 
elbírálásával kapcsolatos tapasztalataikat. 
 
A KODI jelenleg hatályos működési szabályzata alapján témavezetőink nem kizárólag a SZAOK-on, 
hanem az egyetem más karjain is állhatnak alkalmazásban. Jelenleg is folyik aktív képzése olyan 
hallgatóknak, akiknek témavezetői a Bölcsészettudományi, - vagy a Fogorvostudományi Kar 
intézeteiben, tanszékein végzik kutatásukat. Ezt az teszi lehetővé, hogy a KODI az általános orvos 
végzettségű jelentkezők mellett fogorvos (osztatlan), gyógyszerész (osztatlan), biológus MSc, 
pszichológia MA, info-bionikai mérnök, molekuláris biológia, orvosi biotechnológia szakirányokon 
végzettségű hallgatók képzését is lehetővé teszi. Az SZTE azonban alanyi jogon nem biztosít bench fee-
t azoknak a nappali tagozatos PhD hallgatóknak, akik nem a SZAOK intézeteiben végzik kutatási 
tevékenységüket. Ez hátrányosan érinti őket például konferenciák látogatása, vagy akár a felmerülő 
publikációs költségeik fedezése során. 

A nappali tagozatos, államilag finanszírozott képzéses hallgatók ösztöndíja az első 2 évben 140.000 Ft, 
ami – különösen az elmúlt évek inflációja miatt – messze elmarad az elvárt támogatástól. Bár az 
egyetem, illetve a kar intézményi pályázat útján minimális kiegészítést ugyan biztosít, összességében 
a kapott összeg nem biztosítja a tisztességes megélhetéshez szükséges feltételeket. A határozott idejű 
hallgatói státusz emellett nem teszi lehetővé piaci alapú banki hitelek felvételét, ami sok esetben 
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szükséges lenne a döntően 20-as éveik második felében járó egyének életkezdéséhez. Ennek 
eredménye, hogy nem feltétlenül a legkiemelkedőbb jelentkezők kerülnek felvételre, hiszen számukra 
pl. külföldi képzések vonzóbbak lehetnek. 

Jelenleg feszültséget teremt az is, hogy a PhD ösztöndíj töredéke a rezidensi bérnek, ami miatt az 
folyamatosan fennálló tendencia, hogy nappali tagozatos képzésben az orvos végzettségű jelentkezők 
száma egyre alacsonyabb a doktori iskolánkban. Bár újabb törekvés, hogy a rezidensi és PhD hallgatói 
képzést a legkiválóbb jelöltek párhuzamosan végezzék, jelenleg nem megoldott az, hogy a kötelezően 
teljesítendő képzési követelményeket az első 1-2 évében egyeztetni tudják. A fentiek ellenére a doktori 
iskolánk törekszik arra, hogy orvos végzettségű PhD hallgatók nappali tagozatos képzése is 
működőképes legyen. Ehhez azonban szükség van egy olyan rendszer kidolgozására, ami mindkét 
rendszer képzési követelményeit egyezteti, és lehetővé teszi párhuzamos teljesítésüket. 

Jelenlegi felméréseink szerint a fenti problémák jelentősen befolyásolják a jelentkezők minőségét, 
magát a felvételi eljárást, valamint a jelentkezők mesterdiplomáinak összetételét is. 

 
Szíveskedjen tömören összefoglalni a tárgyév során lezajlott felvételi eljárás tapasztalatait.  
 
A fent taglalt finanszírozási problémák miatt az elmúlt években a KODI-ba jelentkező hallgatók 
összetétele drámaian változott. Míg korábban döntően általános orvos, fogorvos, néhány biológus, és 
elvétve 1-2 pszichológus végzettségű hallgató jelentkezett a felvételi eljárásra, napjainkban ez az arány 
teljesen megfordult. A pszichológus hallgatók dominálnak, és a néhány biológus hallgató mellett orvos 
végzettségű hallgató nappali képzésre elvétve jelentkezik. 

A jelenleg hatályos egyetemi szabályozások miatt a doktori iskolánk egyéni felkészülésű képzésre 
történő jelentkezőinek száma évek óta magas, ők döntően általános orvos, illetve fogorvos 
végzettséggel rendelkeznek. 


